Studio Ramenohi

PSICOLOGIA peLa COMUNICAZIONE

La selezione del personale
Apprendere le tecniche di ricerca e selezione del personale

Edizione Durata Calendario Orario incontri  Erogazione
Ottobre 2023 12 ore gio19,lun 23 17:00 - 20:00 On line: live virtual
gio 26, lun 30 classroom
OBIETTIVI CONTENUTI

Acquisire il linguaggio tecnico dell'ambito * Lefasi de!la selgzione. _ o

Fornire strumenti pratici per una efficace gestione +  Le fonti direperimento dei candidati.

delle principali fasi di recruiting: dalla job descrip- + Letecniche diintervista.

tion ai colloqui di selezione. « Traccia di intervista di selezione.

Linserimento come momento di imprinting e moti-
vazione del nuovo assunto.

Il colloquio di inserimento a tempo determinato.

Il periodo di prova.

DESTINATARI La contrattualizzazione delle mansioni, delle re-
Professionisti che si trovano a dover gestire dei sponsabilita e dei comportamenti.
processi di selezione » Il colloquio di inserimento a tempo indeterminato
Imprenditori e Manager preposti alla gestione dei «  La contrattualizzazione del percorso di carriera

processi di ricerca e selezione del personale,

Addetti e Responsabili Amministrativi, Consulenti
HRjr.

Per la partecipazione al corso non € richiesto alcun
prerequisito.

Quote d'iscrizione Agevolazioni Note

individuali

Un seminario: € 200,00 -20% cod BNI Membri BNI Attivazione corsi: minimo 5 pax
Due seminari: € 360,00 -20% cod MULTI Az con > 2iscritti Orario incontri: 17:00 | 20:00
Tre seminari: € 480,00 -20% cod PRIVATO  Privati (no P IVA) Piattaforma online: Zoom

Info ed iscrizioni: www.studioramenghi.it/formazione

info@studioramenghi.it | 075 9698639



