
Studio Ramenghi
PSICOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE

Promuovere e sviluppare la predisposizione al raggiungimento degli obiettivi 
aziendali attraverso una corretta gestione dei collaboratori

La gestione delle risorse umane

•	 Le variabili della redditività di un’impresa.
•	 I collaboratori “punto forza” di un’impresa.
•	 Il management di un’azienda di servizio orientato alle risorse 

umane.
•	 Le convinzioni del manager e la chiarezza degli obiettivi.
•	 Il livello di motivazione, condizione della “qualità lavorativa” 

dei collaboratori.
•	 Il ruolo di

ØØ incentivazione
ØØ informazione
ØØ formazione \ addestramento
ØØ direzione
ØØ coinvolgimento
ØØ delega

nel creare una struttura aziendale “motivante”.
•	 Il potenziamento dell’autostima dei collaboratori, condizione 

dell’eccellenza del servizio.

CONTENUTI

Edizione
Maggio 2023

Durata
12 ore

Calendario
gio 18, lun 22
gio 25, lun 29

Orario incontri
17:00 - 20:00

Erogazione
On line: live virtual 
classroom

OBIETTIVI
Fornire strumenti e tecniche di gestione del personale 
e di gestione del gruppo.

DESTINATARI
•	 HR Manager
•	 Direttori e Responsabili del personale
•	 Talent Developer, Direttori di Divisione e/o Busi-

ness Unit con responsabilità di sviluppo HR

Per la partecipazione al corso non è richiesto alcun 
prerequisito

Info ed iscrizioni: www.studioramenghi.it/formazione  
 info@studioramenghi.it | 075 9698639

Note

Attivazione corsi: minimo 5 pax
Orario incontri: 17:00 | 20:00
Piattaforma online: Zoom

- 20% 	 cod BNI 	 Membri BNI
- 20%	 cod MULTI 	 Az. con > 2 iscritti
- 20% 	 cod PRIVATO 	 Privati (no P. IVA)

AgevolazioniQuote d’iscrizione 
individuali
Un seminario:
Due seminari: 	         
Tre seminari:

€ 200,00
€ 360,00 	         
€ 480,00


